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	Prot.                   28/2008     
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                             9/08

	Decorrenza    immediata
	
	Data               18.04.2008  

	OGGETTO:
	COMITATO PRODOTTI FINANZIARI E ASSICURATIVI


L’esigenza di indirizzare il processo di sviluppo dell’offerta dei prodotti finanziari e assicurativi secondo modalità che consentano di massimizzare le potenzialità commerciali degli stessi, rende necessaria l’individuazione di un punto di sintesi integrato.
Viene pertanto istituito il COMITATO PRODOTTI FINANZIARI E ASSICURATIVI, con la responsabilità di:

· valutare i possibili effetti sul mercato e sul posizionamento dei prodotti esistenti, derivanti dall’introduzione di nuovi prodotti/servizi;
· definire, sulla base dei feed-back di mercato, linee guida comuni finalizzate a orientare lo sviluppo dei prodotti in una logica di complementarietà e integrazione, nonché a omogeneizzare le politiche di commercializzazione; 
· approvare il catalogo prodotti/servizi e le sue possibili evoluzioni e/o revisioni.
Il Comitato Prodotti Finanziari e Assicurativi avrà come membri permanenti i responsabili delle funzioni Strategic Planning, Business Unit BancoPosta, Finance, Chief Network and Sales Office, Sviluppo Organizzativo e Pianificazione in ambito Human Resources and Organization, l’Amministratore Delegato della società Poste Vita S.p.A.
Al fine di assicurare la massima efficacia degli incontri e di supportare il processo decisionale, il Comitato si avvarrà dell’apporto di una Segreteria Tecnica, formata da tre membri, rispettivamente appartenenti alla Business Unit BancoPosta, alla società Poste Vita S.p.A. e alla funzione Marketing Strategico Servizi Tradizionali in ambito Strategic Planning, con il compito di predisporre, in via preventiva, relazioni dettagliate su tutte le proposte da presentare nell’ambito del Comitato.
La Segreteria Tecnica curerà, altresì, sulla base delle indicazioni fornite dalla funzione Strategic Planning, la calendarizzazione degli incontri nonché l’organizzazione e la definizione dell’ordine del giorno dei medesimi.
Il comitato si riunisce, di massima, con cadenza mensile e riferisce al Chief Executive Officer periodicamente e/o per tematiche di particolare rilevanza. 
                                                                              CHIEF EXECUTIVE OFFICER 








Massimo Sarmi
                                                                                           (originale firmato)
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